BURSA ULUDAG UNIVERSITESI

UYGULAMALI EGITiM BASVURU FORMU FR12301

...................................................................... Béliimii 6grencilerinin 6grenim siiresi sonuna
kadar kurum ve/veya kuruluslarda zorunlu ya da istege bagl staj ve isyerinde mesleki egitim .
olmak iizere farkli sekillerde Uygulamali Egitim yapmalar1 beklenmektedir. Asagida yer alan FOTOGRAF
ve SGK islemleri Bursa Uludag Universitesi tarafindan yapilacak olan 6grencinin
Uygulamali Egitimini kurumunuzda/kurulusunuzda yapmasinda gostereceginiz ilgiye
tesekkiir eder, caligmalarinizda basarilar dileriz.

YAPMAK ISTEDiIGiNiZ UYGULAMALI EGITiM SECENEGI

Zorunlu Staj ] Istege Bagh Staj [ | Donem I¢i Staj [ Isyerinde Mesleki Egitim [
OGRENCININ

Adi Soyadi Ogrenci No

T.C. Kimlik No Program

Baba Adi Uygulama Egitim Giin/is Giinii Sayis1

Anne Adi Uygulamali Egitim Baslangi¢ Tarihi

Dogum Yeri Uygulamali Egitim Bitis Tarihi

Dogum Tarihi Egitim-Ogretim Y1l

Ikametgah Adresi

ve Telefonu
UYGULAMALI EGITIM YAPILAN YERIN

Adi ISVEREN VEYA ISVEREN VEKILININ

Adresi Adi ) :

Gorevi ve Unvant :

Telefon No Tarih

Faks No Imza / Kase

E-posta Adresi

Uretim / Hizmet Alani

BU ALAN iLGILi FAKULTE / YUKSEKOKUL / MESLEK YUKSEKOKULU TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR

Pazartesi [ Sah [ ‘ Carsamba [ | Persembe [ Cuma [ Cumartesi [
01 Ocak-14 Ocak 15 Ocak-14 Subat 15 Subat-14 Mart 15 Mart-14 Nisan 15 Nisan-14 Mayis
...... Is Giinii ...... Is Giinii ...... Is Giinii ...... Is Giinii ...... Is Giinii

15 Mayis-14 Haziran 15 Haziran-14 Temmuz | 15 Temmuz-14 Agustos | 15 Agustos-14 Eyliil | 15 Eyliil-14 Ekim
...... Is Giinii ...... Is Giinii ...... Is Giinii ...... Is Giinii ...... Is Giinii

15 Ekim-14 Kasim 15 Kasim-14 Aralik 15 Aralik-31 Aralik

...... Is Giinii ...... Is Giinii ...... Is Giinii

KAYITLI OLDUGU FAKULTE / YUKSEKOKUL / MESLEK YUKSEKOKULU

EK: Saglik Provizyon ve Aktivasyon Sistemi (SPAS) Miistehaklik Belgesi (E-DEVLET {izerinden alinarak eklenecektir.
SGK islemlerinin saglikli yiiriitiilebilmesi i¢in 6nemlidir.)

OCRENCININ E%I;/}JIISJ;P{E 1/\1 SE)IIJ\IIZS‘l{EIKOKUL /MYO I;AAYléULTE / YUKSEKOKUL /
Ad1 Soyadi :

Tarih : Onaylayan : Onaylayan:

Imza .

6764 sayih kanunun 48. maddesi ile 3308 sayili kanunun ek gegici 12. maddesi uyarinca staj iicretleri igsizlik fonu katkisindan faydalanmak
isteyen isverenlerin web sayfamizda yer alan formlar icerisinde Staj Ucretleri Formu’nu eksiksiz doldurarak Banka Dekontu ile
Dekanhga/Miidiirliige teslim etmesi gerekmektedir.
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Madde 1- Bu sozlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak, mesleki ve teknik
egitim yapan program Ogrencilerinin isletmelerde yapilacak uygulamali egitimlerinin esaslarini
diizenlemek amaciyla ilgili Fakiilte/ Yiiksekokul / Meslek Yiiksekokulu, isveren ve Ogrenci
arasinda imzalanir.

Madde 2- Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sdzlesmenin bir niishas ilgili
yiiksekogretim kurumunda, bir niishasi isletmede, bir niishas1 da 6grencide bulunur.

Madde 3- Isletmelerde yapilacak uygulamali egitim, Bursa Uludag Universitesi akademik
takvimine gore planlanir ve yapilir.

Madde 4- Ogrencilerin yapmakta olduklar1 uygulamali egitim sirasinda, is yeri kusurundan
dolayr meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan igveren/igveren vekili
sorumludur. Isveren, is kazasi meydana gelmesi durumunda derhal isletme icinde ilk
miidahalenin yapilmasini saglamak ve 6grenciyi en kisa siirede en yakin saglik kurulusuna sevk
etmekle ylikiimlidiir. Eger is kazas1 sonucu 6liim veya agir yaralanma meydana gelmisse, isveren
ayrica olayi derhal genel kolluga bildirir. isveren, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortast1 Kanunu 13. ve 14. maddeleri geregi is kazasinin Sosyal Giivenlik Kurumu’na
elektronik ortamda (en geg 3 is giinii i¢inde) bildirilebilmesi igin gerekli bilgi ve belgeyi en kisa
stirede ve yontemle ilgili Fakiilte/ Yiiksekokul / Meslek Yiiksekokulu yonetimine gonderir. Bu
stirecte yapilan harcamalar, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda karsilanir.

Madde 5- Isletmelerde uygulamali egitim, “BUU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
Yonetmeligi” ve “BUU Uygulamali Egitimler Yonergesi” hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

Madde 6- Bursa Uludag Universitesi akademik takvimine gore yapilacak olan; ilgili yonergede
tanimlanan zorunlu staj/istege bagli staj/donem ici staj ve isletmede Mesleki Egitim takvimine
girmek tlizere taraflarca imzalanan bu sozlesme, Ogrencilerin uygulamali egitimlerini
tamamladig: tarihe kadar gegerlidir.

Madde 7- Sozlesme; is yerinin gesitli sebeplerle kapatilmasi, is yeri sahibinin degismesi halinde
yeni i§ yerinin ayni meslegi/liretimi siirdiirememesi, 6grencilerin 6grenim gormekte olduklar
okuldan “B.U.U Ogrenci Disiplin Y6netmeligi” hiikiimlerine gore uzaklastirma cezasi aldig
slirece veya ¢ikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi durumunda s6zlesme feshedilir.

Madde 8- Ogrenciler, belirlenen tarihlerdeki uygulamali egitimlerine isletmelere devam etmek
zorundadirlar. Isletmelerdeki uygulamali egitime mazeretsiz olarak devam etmeyen dgrencilerin
uicretleri kesilebilir. Bu konuda isletmeler yetkilidir.

Madde 9- Isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak ii¢ (3) is giinii uygulamali egitime gelmeyen
ogrenciyi, en ge¢ bes (5) is giinli i¢inde ilgili Fakiilte / Yiiksekokul / Meslek Yiiksekokulu
yOnetimine bildirir.

Madde 10- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasini gerektirecek davranislarda
bulunmalar1 halinde, bu durum isletme tarafindan ilgili Fakiilte / Yiiksekokul / Meslek
Yiiksekokulu yoOnetimine yazili olarak bildirilir. Disiplin sorusturmasi, Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Sonug, isletmeye yazili
olarak bildirilir.

Madde 11- Isletmelerde uygulamali egitim goren 6grencilerin basari durumu, Bursa Uludag
Universitesi Uygulamali Egitimler Y6nergesi hiikiimlerine gore belirlenir.

Madde 12- 3308 sayili Kanunun Gegici 12 inci maddesi geregince dgrencilere ayn1 Kanunun 25
inci maddesinin birinci fikras1 kapsaminda yapilacak ddemeler, asgari iicret net tutarinin, yiizde
otuzundan az olamaz. Mesleki egitim goriilen isletmede; yirmiden az personel calisiyor ise
Odenebilecek en az iicretin iicte ikisi, yirmi ve iizerinde personel ¢alisiyor ise 6denebilecek en
az ticretin tigte biri, 4477 sayili Kanunun 53 {incii Maddesinin ii¢iincii fikrasinin (B) bendinin bir
alt bendi icin ayrilan tutardan devlet katkis1 olarak &denir. Ogrencilere, sdzlesme geregi
odenmesi gereken iicretin, devlet katkisina iliskin kismi1 ISKUR tarafindan Fon kaynaklarindan,
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kalan tutar ise isletme tarafindan karsilanir. Isletme, her ayin onuncu giiniine kadar 6grencinin
banka hesabina &der. Isletmece 6denen devlet katkis1 tutar1 ayni ayin en geg yirmi besinci giiniine
kadar isletmeye ddenir. Ogrenciye ddenecek iicret, her tiirlii vergiden muaftir. Asgari iicrette yil
icinde artig olmasi halinde, bu artiglar ayn1 oranda 6grencilerin iicretlerine yansitilir.

Ancak, kamu kurum ve Kkuruluslarinda uygulamali egitim goren Ogrencilere yapilacak
odemeler 3308 sayili mesleki egitim kanununa gore isletmelerde mesleki egitim goren
ogrencilerin ticretlerinin bir kisminin igsizlik sigortast fonundan karsilanmasina iliskin usul ve
esaslar kapsami digindadir. Bu baglamda iicret 6demesini yapan kamu kurum ve kuruluslar
iiniversitemizden herhangi bir hak talebinde bulunmayacaktir.

Uygulamali ders kapsaminda uygulamali egitim yapan Ogrencilere Yiiksekdgretimde
Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi 14 (4) maddesi kapsaminda ticret 6denmez.

Madde 13- Ogrenciler, bu sdzlesmenin akdedilmesi ile isletmelerde uygulamali egitimlerine
devam ettikleri siirece 5510 sayil1 Sosyal Sigorta Kanunun 4 iincli Maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendine gore is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi, ilgili Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek
Yiiksekokulu yonetimi tarafindan yapilir.

Madde 14- Ilgili birim ydnetimince ddenmesi gereken sigorta primleri, Sosyal Giivenlik
Kurumunun belirledigi oranlara gore, Sosyal Giivenlik Kurumuna 6denir veya bu kurumun
hesabina aktarilir ve 6deme belgeleri saklanir.

Madde 15- Isletmelerde is yeri egitimi gdren dgrenciler hakkinda bu sézlesmede yer almayan
diger hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine goére islem yapilir.

Ogrencinin Adi Soyadi Tarih: Ogrenci imzasi
OFrenci NO: ceuuvveneerneenneenneernnnnn
Isyeri Adi: Tarih: Is yeri Kase/ imza

Isveren / isveren vekili adi-soyadi:

Gorevi :
............................................... Tarih: Dekan / Miidiir
Fakiilte / Yiiksekokul / Meslek Imza- Miihiir/ Kase
Yiiksekokulu
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